Conseil municipal du jeudi 27 NOVEMBRE 2025
PROCES VERBAL

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-sept novembre a vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune
d'Athée, légalement convoqué, s’est réuni en session ordinaire dans la salle communale sous la pré-
sidence de Madame le Maire, Nadine MARTIN-FERRE.

Présents : PAILLARD Alain, GIRAUD Marc, CHAMPION Kalyne, LAMY Anthony, DESMONTILS Olivier
(Arrivée & 20h30), PESCHE Nicole, GAUTHIER Clarisse, JULLIOT Alexandre.

Absents excusés : PIAU Valérie

Absent non excusé :

Secrétaire de séance : GIRAUD Marc

> APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 16 OCTOBRE 2025

Madame le Maire demande si des observations sont a apporter au compte rendu de la séance du
16 octobre 2025.
Le proceés-verbal est adopté a I'unanimité des membres présents.

» DEL20251127 01 PARTICIPATION DE LA COLLECTIVITE A LA PSC SANTE DES AGENTS DANS
LE CADRE DE LA LABELLISATION AU 1* JANVIER 2026

EXPOSE

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée
par I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé
des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux. Cette ordonnance
introduit en effet le caractére obligatoire de cette participation a la garantie santé a compter du 1°
janvier 2026.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation finan-
ciére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du ler janvier 2025, puis a celle
des risques frais de Santé a compter du ler janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couver-
ture pour chacun des risques. Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

A T’issue d’un processus de négociation engagé au niveau national, I’accord collectif signé le 11 juillet
2023 ouvre, en paralléle du volet Prévoyance, des discussions sur les contours des futurs régimes de
couverture du risque Santé. En effet, les parties audit accord s’engagent a un dispositif de revoyure qui
a vocation a se substituer a celui prévu au Il de ’article 8 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022.

A date, la revoyure n’ayant pas eu lieu, la participation minimale des employeurs territoriaux en ma-
tiere de Frais de Santé a compter du ler janvier 2026 s’établit a 15€ par agent et par mois (soit 50 %
d’un montant de référence fixé a 30€). En outre, les contrats de Frais de Santé proposés aux agents de
la Fonction Publique Territoriale doivent étre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé



par le décret n® 2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé au II de l'article L. 911-7 du code de la sécurité
sociale. Pour rappel, la complémentaire santé est destinée a couvrir les frais occasionnés par une ma-
ternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles emploient.

Aussi, a compter du 1°" janvier 2026, la collectivité décide de participer financiérement a la cotisation

« frais de Santé » de ses agents dans le cadre de la labellisation. Ainsi il est décidé, pour tous les agents
adhérents a un contrat individuel labellisé en matiére de Santé de mettre en ceuvre une participation a
compter du ler janvier 2026 a hauteur de 25 € par agent et par mois.

Mme le Maire précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit remettre une attes-
tation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque année. La labélisation permet en effet
de s’assurer que le contrat de mutuelle répond aux critéres sociaux et de solidarité définis par le décret

n°2011-1474.

I1 est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au coiit réel de la
cotisation.

Il est & noter que, conformément au réle d’expertise confié en la matiére aux Centres de gestion par I’ordon-
nance n°2021-175 du 17 février 2021, le Centre de gestion de la Mayenne proposera, a compter du 1° juillet
2027 et avec I’appui de la coopération régionale des CDG, un contrat collectif 4 adhésion facultative auquel
les collectivités pourront souscrire et proposer & leurs agents. Les enjeux sont en effet multiples : meilleure
couverture des frais de santé et optimisation de tarification des risques dans le cadre du marché, attractivité
du secteur public etc.

DELIBERE

Vu I’article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1 et suivants,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu I’Ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonc-
tion publique,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,
Vu I’Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu I’avis du comité social territorial du 17 octobre 2025

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

Article 1 : La collectivité participera au financement des contrats individuels labellisés de protection sociale
complémentaire en matiére de santé a hauteur de 25 euros par mois et par agent, quelle que soit sa quotité
de travail, sous réserve qu’il produise un justificatif de cette labellisation chaque année.

Article 2 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

Article 3 : Mme le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que

la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de son



affichage ou de sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'ap-
plication Télérecours citoyens accessible a partir du site wwi.telerecours. it

> DEL20251127 02 CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE AVEC LA CAISSE D’ALLOCATIONS

FAMILIALES

La Convention territoriale globale (CTG) 2021-2025 signée entre la Caisse d'allocations familiales et
chaque collectivité du Pays de Craon arrive a échéance le 31/12/2025. Elle doit étre renouvelée
pour la période 2026-2030.

La CTG s’inscrit dans une démarche stratégique partenariale qui a pour objectif d’élaborer un projet
de territoire pour le maintien et le développement des services aux familles, et la mise en place de
toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. En effet, les territoires se caractérisent
par une grande diversité de situations d’habitants et de nombreuses évolutions qui peuvent modifier
la vie des familles.

Ainsi la CTG s’appuie sur les problématiques repérées suite a la réalisation d’un diagnostic partagé
avec les élus et les acteurs locaux pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan
d’actions adapté établi pour 5 ans. Véritable démarche d’investissement social et territorial, elle fa-
vorise ainsi le développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux
droits et l'optimisation des interventions des différents acteurs. Elle peut couvrir, les domaines d’in-
tervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services,
inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

MISE EN €EUVRE DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 2026-2030 : PLAN D’ACTIONS
La convention territoriale globale est rédigée a I'échelle du territoire de la Communauté de com-
munes du Pays de Craon. Un travail important a été réalisé sur plusieurs mois autour de la préparation
de la CTG conjointement au renouvellement des projets des 2 centres sociaux, de I'EVS et du RPE.
La CTG se compose :

- d‘articles conventionnels communs

- d’un diagnostic a I'échelle EPCI avec des zooms par commune selon les indicateurs

- d’un plan d’actions partagé a l'échelle intercommunale étayé de fiches actions intercommu-

nales
- de plans d’actions communaux étayés de fiches actions communales
- des modalités de gouvernance de la CTG et du réle des chargés de coopération.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la convention, un comité de pilotage global est mis en
place, qui devra se réunir au minimum une fois par an.
Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et |'évaluation de la convention
- Contribue a renforcer la coordination entre les signataires, dans leurs interventions respec-
tives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants
- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné
- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.
Différentes commissions thématiques compléteront ce suivi.
La CTG s'accompagne de modalités de financement via les bonus territoires versés aux gestionnaires.



DECISION
Le conseil municipal :

 PREND acte et adopte les principes de la Convention territoriale globale dans une dé-
marche partenariale pour la période du 01 janvier 2026 au 31 décembre 2030 entre la
Communauté de communes, les communes membres et la Caf de la Mayenne.

e AUTORISE Mme le Maire, a signer la Convention Territoriale Globale avec la Caf et tous
autres documents se rapportant a cette convention notamment les conventions d’objectifs
et de financements liés aux équipements soutenus par la collectivité.

> PLAN INTERIEUR LOGEMENTS LOCATIFS LOTISSEMENT DES TILLEULS

M. Morin, architecte, a fait une proposition de plan d’aménagement pour les logements locatifs. Le
conseil municipal souhaite apporter des modifications comme :
- Un agrandissement de la terrasse pour faciliter I’accés au garage.

- Une modification de la porte de service du garage.

> GALETTES DES ROIS VEEUX DU MAIRE

Plusieurs devis sont demandés pour I’achat des galettes des rois lors de la cérémonie des veeux du Maire.

» QUESTIONS DIVERSES

- Le bulletin municipal est finalisé et est en cours d’impression.

- Le recrutement d’une secrétaire de Mairie est en cours.

La date de la prochaine séance est a définir.

La séance s'est achevée a 22h00 heures.

SIGNATURES
Le Maire Secrétaire de séance

Nadine MARTIN-FERRE Marc GIRAUD




